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Plan de Sostenibilidad 2023-2024

Hemos disefiado nuestro Plan de Sostenibilidad teniendo en cuenta las
caracteristicas ambientales, sociales y econdmicas de nuestro entorno, asi

como nuestro contexto interno. A partir del estudio de toda esta
informacion, hemos realizado un analisis de riesgos y oportunidades,
evaluado cada una de ellos y definido los objetivos necesarios para Huella

Huerto
sostenible y

abordar las cuestiones mas significativas con el fin de mejorar nuestro de carbono .
~ . apicultura
desempefo sostenible.
Los detalles de este procedimiento se describen en el N ,.0“
apartado 3: “Sostenibilidad y Responsabilidad Social” de COz

la “Memoria de Sostenibilidad 2020”. . Integrar

los ODS en
la Estrategia 6""

de Berkeley = =

oy

@é\
’

. ., < ” - ‘
Comunicacion N el Proyecto |
Retortillo

Investigacion
de nuevos
recursos

Recertificacion
ISO 45001

El plan de sostenibilidad disefiado en los afios 2023 y 2024 se
compone de los 8 objetivos que muestra la imagen.
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Plan de Sostenibilidad 2023-2024

El diagrama muestra nuestra consecucién en los
objetivos de sostenibilidad de los afios 2023 y 2024,
indicando los objetivos, sus metas y el
desempefio obtenido.

Mas de 3.000€ en
servicios y consumibles

en el ambito de influencia

Cesion de terrenos
para apicultura

Fomentar
el desarrollo
socioeconémico local,

20 colmenas
instaladas

Compensar
la huella de carbono
generada de varios afos

Cabe indicar que todos los objetivos han
sido logrados o su progreso es favorable

. Compromis v con un proyecto de absorcion la diversidad de actividades
dentro del plazo establecido. pibicolconlios previamente identificado econ6micas en el entorno,
ODs practicas sostenibles en la
Formacién Calcular nuestra Huella de agricultura y la

alos empleados Carbono de 2022
sobre los ODS y 2023
Se han definido Huella Huerto
los ODS prioritarios de carbono sostenible y
para Berkeley Integracion de apicultura
Plan de accién los Objetivos -
para la integracion //‘ de Desarrollo
implantacién  / Sostenible en
Medicion, la estrategia Objetivos de
seguimientoy | de Berkeley Desarrollo o,
evaluacién de | Sostenible s '}‘

indicadores

biodiversidad Elaboracion
del Proyecto

\

\

Elaboracion Presentacion
del proyecto al Servicio
del parque Territorial de
solar en Industria para
Parque Retortillo su autorizacién
solar

Comunicacién |
de resultados

OBJETIVOS 2023 y 2024

128 actuaciones ‘ / I
con la \ / \" f
comunidad local / 8 Desarrollar/
el Proyecto/
Retortillo

10 reuniones

mantenidas

con diversas
[ EEH

GDI 1: .
interesadas

Identificacién de Fomentar la autorizacion
los GDI: BUENO comunicacion

de construccion
los Grupos SEGURIDADY SALUD

ivi 5 ue permita el
GDI 2: Efectividad de Interés ENELTRABAJO q
de los dialogos col (GDI) [sosons | desarrollo del

- ; Investi ion i
los GDI: BUENO Recertificacién estigacio Proyecto Retortillo
nuevos recursos

METAS A LOG RAR GDI 3: ok minerales

Respuestas a los Recertificarse
GDI: MUY BUENO en la 1SO 45001

Comunicacion Obtener la

37 Informes
periédicos en
nuestra web
con las acciones,
implementadas /

7 articulos
publicados en

Eliminar los peligros y minimizar N
GDI 4: Elaboracién [/ los riesgos de la seguridad y salud en el EEmiiess iuEes medios de
de informes: trabajo segun las medidas de prevencion comunicacion

16n efi recursos minerales
MUY BUENO. y proteccion eficaces e

Proporcionar lugares de trabajo " sondeos
seguros y saludables, prevenir

lesiones y el deterioro (282 ITI)

de la salud

comunicacion

203 muestras
de geoquimica de suelos

Protocolo de acoso

DESEMPENO LOGRADO Auditoria interna por QUIRON

Auditorfa externa por AENOR

33 sondeos de RC (1.857 m)
y 3 sondeos de testigo (230 m)

Certificacién en
1SO 45001 por AENOR

Interpretacion y publicacion
de resultados



ODbjetivo 1: “Huerto sostenible y apicultura”

HUERTO SOSTENIBLE
Y APICULTURA

PLAZO DE CUMPLIMIENTO: 2025

ESTADO DEL OBJETIVO: 2023 LOGRADO /
2024 EN PROCESO

METAS MEDIDAS DESEMPENO

v/ Contratacién de mano de obra y servicios
locales y compra de consumibles locales

1.1 Fomentar el desarrollo - Contratacion de un trabajador local
socioeconémico local Identificar las practicas sostenibles

<

- 3.165 € en servicios y consumibles en el

1.2 Fomentar la diversidad de v Busquecz!a de terrenos de Berkeley idoneos ambito de influencia
. L. para apicultura

actividades econémicas en el _

entorno v/ Busqueda de apicultores de Salamanca - 20 colmenas instaladas
1.3 Facilitar alimentos a los mas v/ Firma del acuerdo de cesidn de terrenos - 200.000 abejas aproximadamente

i para el desarrollo de la actividad de . ]
necesitados apicultura - 1,13% de terrenos cedidos apicultura en
Retortillo

1.4 Fomentar practicas sostenibles v

) Instalacién de colmenas para el fomento
en la agricultura

de la polinizacion
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1.5 Fomentar la biodiversidad v/ Puesta en marcha de la produccién
agropecuaria (miel)
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ODbjetivo 1: “Huerto sostenible y apicultura”

Con la creacion del Huerto Sostenible se busca fomentar la diversidad de actividades econdmicas en el entorno y animar al personal de la
zona a desarrollar la agricultura natural como recurso econdmico, que a su vez es una buena forma de aprovechamiento del terreno.

Por eso todos los consumibles y recursos necesarios se adquieren en la provincia de Salamanca, intentando que el origen sea lo mas
cercano posible a Retortillo con el objetivo de fomentar el desarrollo socioecondmico local.

Para que la gestion del huerto sea sostenible, se han identificado practicas como la agricultura natural, abonos de origen animal, que no se
usen herbicidas/pesticidas quimicos y que el riego sea por goteo para minimizar el consumo de agua. Para ello se ha contratado la
instalacion del sistema de riego por goteo a una empresa de origen local. Adicionalmente, el agua se obtiene directamente de un sondeo
ubicado en la propia parcela. Por tanto, podemos afirmar que en nuestro Huerto Sostenible se fomentan las practicas de agricultura
sostenible en consonancia con las indicaciones de la UE.

Ademas, el papel de la agricultura ha sido fundamental en la fijacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). En concreto, la
agricultura es el sector mas transversal en la agenda de desarrollo sostenible. La agricultura afecta a la pobreza, al hambre, a la pérdida de
biodiversidad, al cambio climatico, al desempleo, a los usos del agua, a la vida saludable, a la seguridad, al empoderamiento de la mujer,
a la desertificacion, a la energia, a las desigualdades, al consumo, a la proteccion y salvaguarda de los ecosistemas, etc. No hay otro sector
econoémico que esté mas presente y arraigado en los ODS como el sector agricola. La agricultura, necesariamente, forma parte de la
solucion al problema de la sostenibilidad.

Por otra parte, la polinizacion es fundamental para la supervivencia de los ecosistemas, asi como para la produccién de muchos cultivos y
plantas silvestres. Las abejas son indispensables para la conservacion de la biodiversidad, nos avisan de los riesgos ambientales, indicando
la salud de los ecosistemas locales y contribuyen al desarrollo sostenible.

La apicultura es uno de los objetivos definidos en nuestro Plan de Sostenibilidad, ya que a través de la polinizacion de las abejas se fomenta
la biodiversidad en nuestro entorno, la cual consideramos vital para mantener el equilibrio en nuestro entorno natural y, por ende,
protegeremos. Fomentar la apicultura en la zona tiene por objetivo proteger la biodiversidad y contribuir al desarrollo socioeconémico rural
a través de nuevas actividades agropecuarias, lo cual contribuye al desarrollo sostenible en la provincia de Salamanca.



ODbjetivo 1: “Huerto sostenible y apicultura”

Para llevar a cabo esta actividad, desde Berkeley se analizaron los terrenos que se tenian disponibles para la ubicacion de las colmenas, y
se eligié el mas adecuado con vistas a la existencia de alimento y agua para las abejas, asi como que la parcela se encontraba en una
zona alta y despejada con orientacion sur. Tras la eleccion del terreno se contactd con varios apicultores de Salamanca y se les invité a
visitar el terreno para confirmar que era idoneo. Desde 2021 tenemos emplazadas colmenas en nuestros terrenos. En 2023 se instalaron 20
colmenas con unas 200.000 abejas que realizaron su funcién de polinizacién.

Si bien en 2024 no se ha podido realizar la instalacion debido a la falta de colmenas, se prevé volver a colocarlas en nuestros terrenos en
2025.

La apicultura contribuye considerablemente al logro de muchos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), como el 1, 2, 3, 8,9, 12, 13y 15, de
la siguiente manera:

= Las abejas contribuyen a promover medios de vida resilientes y a crear nuevos puestos de trabajo, en particular para pequefos
agricultores pobres, lo que satisface la creciente demanda de alimentos saludables y nutritivos, asi como de productos no alimentarios
(ODS 1: Fin de la pobreza, ODS 3: Salud y bienestar, y ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura).

= Las abejas y polinizadores desempefian un papel esencial a la hora de ayudar a alimentar a una creciente poblacion mundial de
forma sostenible, contribuyendo al ODS 2: Hambre cero, ya que los polinizadores influyen en aproximadamente el 35% de los terrenos
agricolas del mundo, con lo que apoyan la produccion del 87% de los principales cultivos alimentarios de todo el mundo, y al ODS 12:
Produccién y consumo responsables.

= Ademas, si bien la polinizacion es el recurso agricola que mas contribuye a los rendimientos mundiales, también tiene el potencial de
aumentar los rendimientos en un 25 % (ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico).

= Las abejas actuan como indicadores del clima del momento. Su presencia o ausencia ya nos proporciona informacioén sobre lo que
ocurre en nuestro entorno (ODS 13: Accidn por el clima).

= Las abejas también ayudan a preservar el equilibrio ecolégico y a mantener la biodiversidad y la vitalidad de los ecosistemas (ODS 15:
Vida de ecosistemas terrestres)”.

La implantacion de estas actividades constituye una prueba mas de la compatibilidad de la actividad minera con otras actividades
empresariales relacionadas con el medio ambiente, siendo nuestro proposito fomentar la diversidad de actividades econdmicas en el
entorno.
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Objetivo 2: “Parque solar”

PARQUE SOLAR

PLAZO DE CUMPLIMIENTO: 2025
ESTADO DEL OBJETIVO: AVANZADO

METAS MEDIDAS DESEMPENO

2.1 Construir un Parque Solar v/ Elaboracién del proyecto del parque solar - Elaboracién del Proyecto
Fotovoltaico que proveera a la en Retortillo
Mina de Energia Renovable, lo
que evitara la emision de mas
de 3.000 t de CO2 y mas de
1.000 t de petréleo

- Presentacion al Servicio Territorial de
Industria para autorizacion
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Objetivo 2: “Parque solar”

La produccion de energia a partir de fuentes renovables sigue creciendo en todo el mundo. Segun estimaciones de la Agencia
Internacional de la Energia (AIE), a finales de 2023 se habran instalado 450 GW de nueva energia verde en todo el mundo, dos tercios de los
cuales seran sistemas fotovoltaicos.

Es por eso por lo que Berkeley ha tomado la decision de implementar un sistema de energia solar en el Proyecto, en linea con el compromiso
continuo de la Compafia con la sostenibilidad ambiental y con seguir teniendo un impacto positivo en la sociedad y en el medio ambiente.

La ubicacion elegida tiene una abundancia natural de luz solar que favorece la generacion de energia solar, una fuente confiable de
energia de bajo coste y libre de producciéon de didxido de carbono. Ademas de hacer una contribucién significativa para reducir las
emisiones de didéxido de carbono, el sistema de energia solar propuesto contribuird potencialmente a reducir los costes operativos
relacionados con la energia del Proyecto.

La instalacion propuesta tendra una potencia instalada de 20,1 MW y podra abastecer hasta el 75% de los requerimientos energéticos del
Proyecto. En el alcance del trabajo se incluyé un andlisis detallado que evaluaba la capacidad de almacenamiento versus los costes
operativos y de capital para garantizar el resultado 6ptimo del Proyecto.

Los beneficios de implantar un sistema de energia solar son:

e Contra el cambio climatico. La energia solar fotovoltaica no emite gases de efecto invernadero, por lo que no contribuye al
calentamiento global. De hecho, se muestra como una de las tecnologias renovables mas eficientes en la lucha contra el cambio
climatico.

< No contaminante. Cabe destacar que la energia solar fotovoltaica no emite sustancias téxicas ni contaminantes, los cuales pueden
ser muy perjudiciales para el medio ambiente y para el ser humano.

= Es inagotable y se renueva. Al contrario que las fuentes tradicionales de energia, cuyas reservas son finitas, la energia del sol esta
disponible en todo el mundo y se adapta a los ciclos naturales. Por ello son un elemento esencial de un sistema energético sostenible
que permita el desarrollo presente sin poner en riesgo el de las futuras generaciones.

= Crecientemente competitiva. Hoy las renovables, concretamente la edlica y la fotovoltaica, son mas baratas que las energias
convencionales en buena parte del mundo. Las principales tecnologias renovables estan reduciendo drasticamente sus costes, de
forma que ya son plenamente competitivas en relacidn con las convencionales en un namero creciente de emplazamientos,
llegando a ser la solucién mas sostenible, no solo ambiental sino también econémicamente.

= Generariqueza y empleo local. Ademas, la energia solar fotovoltaica es una energia autéctona, disponible en la practica totalidad
del planeta, lo que contribuye a reducir las importaciones energéticas y a crear riqueza y empleo de forma local. Por todo ello, la
produccion de electricidad mediante energia fotovoltaica y su uso de forma eficiente contribuyen al desarrollo sostenible.



ODbjetivo 3: “Desarrollar el Proyecto Retortillo”

DESARROLLAR EL
PROYECTO RETORTILLO

PLAZO DE CUMPLIMIENTO: 2025
ESTADO DEL OBJETIVO: AVANZADO

~
METAS MEDIDAS

3.1 Obtener la Autorizaciéon de v/ Definir las acciones requeridas para - Hasido disefiado el Plan de Accion
Construccion que permita el obtener el permiso pendiente y
desarrollo del Proyecto - Se hallevado a cabo el Plan de Accion

Retortillo v/ Implementar las acciones requeridas para

obtener el permiso pendiente - Para la participacion con las partes

interesadas se han mantenido 10 reuniones
v/ Participacion de las partes interesadas entre 2023 y 2024
/ Estrategia de comunicacion adecuada - Se han publicado 37 informes peridédicos en
nuestra web en 2023 y 2024
- Ademas, se han publicado 7 articulos en
medios de comunicacion a lo largo de
estos dos afios
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ODbjetivo 3: “Desarrollar el Proyecto Retortillo”

Estamos convencidos de que el Proyecto Salamanca de Berkeley es una oportunidad de progreso, ya que nos hallamos en un contexto en
el que Espafia se encuentra ante una problematica ocasionada por la crisis econémica, la crisis energética, la despoblacion del medio rural
y el desempleo. Berkeley puede suponer una via de progreso que ayude a combatir estas dificultades en los tres ambitos de la
sostenibilidad: social, ambiental y econémico.

SOCIAL:

El Proyecto Salamanca se desarrolla un area rural despoblada por lo que ayuda a combatir la “Espafia vaciada” y posibilita la creaciéon de
empleo. Se calcula que la Empresa podria llegar a generar en torno a 2.500 puestos de trabajo entre directos e indirectos, lo que aportaria
no solo un mayor desarrollo socioecondémico en un area despoblada, sino que también ayudaria a rebajar considerablemente la tasa de
desempleo en la provincia de Salamanca (un 13,82 % en febrero de 2025, con mas de 8.700 personas en paro en Salamanca). Por lo tanto,
la construccion de la mina mejoraria esta situacion laboral y supondria, ademas, una fuente de riqueza para la region durante al menos 14
afos.

AMBIENTAL:

La Comisidbn Europea ha incorporado la energia nuclear a la taxonomia verde europea porque apenas produce emisiones de diéxido de
carbono y ha sido reconocida como una alternativa necesaria en el mix energético para combatir el cambio climatico.

Llevamos desde el 2012 certificados en G
estandares de sostenibilidad; ISO 14001 “Gestion
Ambiental” y UNE 22480/70 “Gestibn Minera
Sostenible”.

BERKELEY, UNA OPORTUNIDAD DE PROGRESO

PROBLEMATICA
ACTUAL EN ESPANA

MEDIDAS DE

CONTRIBUCION DE BERKELEY R N

| INVERSION ECONOMICA GRAN INVERSION

CRISIS INVERSION

Cabe destacar que recibimos el galardon de
sostenibilidad de CFl.co a la mayor contribucion
en mineria sostenible de Europa en el 2020.

ECONOMICO:

Hemos invertido méas de 102.000.000 € y se preve
invertir otros 400.000.000 € en el proyecto.

Proporcionamos inversion extrajera a Espafia, ya
qgue nuestros mayores inversores hasta la fecha
han sido del Reino Unido y Australia.

ECONOMICA

DESPOBLACION

La poblacién rural ha
disminuido mas de un 10%
en los Ultimos 20 afios

DESEMPLEO

Alta tasa de desempleo:
13,82% en Salamanca
19,65% en Retortillo

102.000.000€ invertidos
Se invertiran 400.000.000€

INDUSTRIA UBICADA |

EN ZONA RURAL

Y DESPOBLADA
Fomentara el establecimiento
y la fijacién de la poblacién

CREACION DE EMPLEO
Se creardn >1.000 empleos
Se han recibido mas de
25.000 solicitudes de empleo

DE REINO UNIDO
Y AUSTRALIA

CERTIFICADOS EN

GALARDONADA A LA
MAYOR CONTRIBUCION A
LA MINERIA SOSTENIBLE
en Europa en 2020, por

Capital Finance International

CONTRIBUYE A LOGRAR

OBJETIV<:SsosianeLe

FO M}N TAR

EXTRANJERA
Seguridad juridica

SOSTENIBILIDAD
Y
MEDIO AMBIENTE
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ODbjetivo 3: “Desarrollar el Proyecto Retortillo”

La guerra de Ucrania ha puesto de manifiesto la importancia de garantizar el suministro de energia hacia Europa. En este sentido, Espafia
cuenta en Salamanca con la reserva de uranio mas importante de la Unién Europea, con capacidad para cubrir la demanda nacional y
postularse como un pais independiente energéticamente de este material para el suministro de las centrales nucleares nacionales, que
actualmente consumen aproximadamente 1.260 toneladas de uranio al afio. Sin embargo, en la actualidad, Espafia destina mas de
145.000.000 € anuales a la compra de uranio procedente de otros paises que suponen un riesgo geopolitico, como Rusia, Uzbekistan y
Kazajistan, en lugar de aprovechar los recursos de los que dispone. Concretamente, el 20,5 por ciento de la energia consumida en Espafia
en 2022 se produjo con energia nuclear.

La energia nuclear va a ser una pieza clave en la politica energética y medioambiental de Europa. Esta energia procedente de centrales
nucleares es fiable y resistente, gestionable 24 horas al dia, siete dias a la semana y totalmente independientemente de las condiciones
meteoroldgicas o de la hora del dia. Asimismo, es generadora de empleo, clave para el desarrollo rural de Espafia.

La principal meta que se persigue es obtener la Autorizacion de Construccion que permita el Desarrollo del Proyecto Retortillo, como primera
etapa del Proyecto Salamanca.

Las medidas requeridas incluyen implementar las acciones para obtener el permiso, la participacion de las partes interesadas y el empleo
de la estrategia de comunicacién adecuada.

El alcance logrado hasta la fecha es el siguiente:
= Plan de Acciodn.
= Los Informes Trimestrales hacen publicas estas acciones y sirven de comunicacioéon a Partes Interesadas.

= Se mantienen reuniones con Partes Interesadas con el fin de hacerlas participes.



Objetivo 4: “Investigacion de nuevos recursos”

INVESTIGACION DE
NUEVOS RECURSOS

PLAZO DE CUMPLIMIENTO: 2025
ESTADO DEL OBJETIVO: AVANZADO

METAS MEDIDAS

v/ Fase | de investigacion minera:
- Mapeo Geolégico

4.1 Identificar nuevos recursos - Geoquimica - Fase | de muestreo de suelos: 87 muestras
minerales dentro de los - Anadlisis Espectrometrico en malla de 200x200m
Derechos Mineros de Berkeley - Interpretacion y Reporte de Datos

- Fase Il de muestreo de suelos: 116 muestras

v’ Fasellde investigacion minera: en malla de 100x100m

- Mapeo Geolégico

- Gleofl’sica - Campaiia de sondeos: 5 sondeos y 282m
- Trincheras perforados

- Sondeos

- Interpretacion y Reporte de Datos - Interpretacion y publicacion de resultados

v’ Fase lll de investigacion minera:
- Sondeos
- Petrografia y Estudio Mineralégico
- Modelo Geoldgico
- Estimacion de Recursos Minerales

- Fase lll de camparfia de sondeos:
33 sondeos de RC con 1.857m perforados y
3 sondeos de testigo con 230m perforados
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Objetivo 4: “Investigacion de nuevos recursos”

Tras realizar un analisis del contexto en el que nos encontramos en Esparfia en el que existe una problematica ocasionada por:

= La crisis econdmica; Espafia es de los Unicos paises de Europa que no ha recuperado el nivel de produccién previo a la pandemia, el
IPC se ha disparado hasta ser la tasa mas alta en 37 afios y que la invasion Rusa a Ucrania esté agravando mas si cabe los problemas
econdémicos,

= La despoblacion del medio rural y el desempleo; Salamanca sigue vaciandose: 23.000 habitantes menos en 2022 respecto a 2012
segun el INE.

= Que Salamanca es una zona rica en estafio, tungsteno e incluso cuenta con zonas donde se han encontrado "tierras raras” y otros
metales como litio o rubidio,

= Que el llustre Colegio Oficial de Gedlogos (ICOG) ha demandado que se exploren los recursos de hidrocarburos y minerales de
Espafa,

= Que Europa fomenta la investigacion minera de elementos relacionados con la economia verde y el suministro doméstico de los
mismos para evitar la dependencia de terceros paises

Hemos evaluado los riesgos y oportunidades, llegando a la conclusion el definir el objetivo de identificar nuevos recursos minerales metalicos
(litio, estafo, wolframio, tierras raras...).

Es por ello que hemos disefiado el siguiente Programa de Investigacion:

Fase | de investigacion minera: Fase Il de investigacion minera: Fase Ill de investigacion minera:

- Mapeo Geoldgico Sondeos

Mapeo Geoldégico

- Geoquimica - Geoffsica - Petrografia y Estudio Mineralégico
- Analisis Espectrométrico - Trincheras - Modelo Geoldgico
- Interpretacion y Reporte de Datos - Sondeos - Estimacioén de Recursos Minerales

Interpretacion y Reporte de Datos
El Alcance logrado hasta la fecha es el siguiente:

La campafa de geoquimica de suelos llevada a cabo indicé valores altos para el litio en el Area Norte del Permiso de Investigacion
Conchas I. Los valores del estaiio del Area Central no tienen el grado o extension suficiente para ser considerados en trabajos futuros, por lo
gue estos van a centrarse Unicamente en la zona de leucogranito de aplo-pegmatita al norte del Permiso.

Los trabajos han sido programados en tres fases donde cada una de ellas depende de los resultados obtenidos en la anterior.
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Objetivo 4: “Investigacion de nuevos recursos”

En noviembre de 2022 se realizé la Campafia de Sondeos planificada en el Permiso de Investigacion CONCHAS-I. El programa de
perforaciéon comprendié cinco sondeos de circulacion inversa ("RC") en espaciados amplios, con un total de 282 metros perforados. Las
muestras de perforacion se enviaron para el analisis de elementos multiples. Posteriormente, se han llevado a cabo una serie de estudios
mineralégicos para determinar los minerales presentes y comprender sus caracteristicas y propiedades. Los resultados de estos estudios
indican que el leucogranito moscovitico mineralizado esta compuesto principalmente de plagioclasa (contenido promedio del
55%) y cuarzo (contenido promedio del 25%), con feldespato potasico, mica moscovita y Li-mica en el resto de la roca. Las muestras tienen
un contenido medio de Li-mica del 3%.

A finales de 2024 se completé un programa de seguimiento de perforacion con RC y recuperacion de testigo centrado en mejorar la
confianza en la geologia, la continuidad y la distribucion de leyes de la zona de mineralizacion de multiples elementos. El programa de
perforaciéon comprendié 33 sondeos con RC con un total de 1.857m perforados en una cuadricula de 100m por 100m, y con profundidades
que oscilan entre los 16 m hasta un maximo de 169m. Ademas, se perforaron 3 sondeos de recuperacion de testigo de 230m con el fin de
recolectar muestras para realizar ensayos metallrgicos.

Todos los sondeos interceptaron leucogranito moscovitico que albergaba mineralizacion, confimando y mejorando los resultados
obtenidos en la campafa de perforacion de 2022.

Préximos pasos:

= Se han enviado muestras representativas obtenidas de los tres sondeos de recuperacion de testigo de la campafa de 2024 al
laboratorio de la Universidad de Oviedo para realizar ensayos metallrgicos preliminares.

= El programa de pruebas metallurgicas ha sido disefado para evaluar la potencial recuperacion de Li, Rb y otros elementos de interés
econdmico, y comprendera trituracion y molienda (célculo del indice de adherencia), gravedad (plantillas, mesas vibratorias y
separador multigravedad), alta intensidad, separacion magnética humeda y seca de los concentrados, flotacion por espuma y
caracterizacion de las muestras.

< También se realizara un modelo 3D de los datos de perforacion para refinar la interpretacion geoldgica y evaluar los volimenes, la ley
media y las distribuciones de leyes para la mineralizacion de Li y Rb en diferentes limites.

Conclusion:
e La Fase | ha quedado cubierta con los trabajos realizados.
= LaFase Il ha quedado cubierta con los trabajos realizados (ver Informe Trimestral de marzo del 2023).

e La Fase lll esta actualmente en proceso (ver Informes Trimestrales de septiembre y diciembre 2024).
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Objetivo 5: “Recertificacion ISO 45001

RECERTIFICACION
ISO 45001

PLAZO DE CUMPLIMIENTO: 2025
ESTADO DEL OBJETIVO: LOGRADO /

51

5.2

5.3

METAS

Recertificarse en la 1ISO 45001

Proporcionar lugares de
trabajo seguros y saludables,
prevenir lesiones y el deterioro
de la salud

Eliminar los peligros y minimizar
los riesgos de la seguridad y
salud en el trabajo segun las
medidas de prevenciony
proteccion eficaces

AN N NN

MEDIDAS

Revision y actualizacion de documentacion

por parte del Departamento de Seguridad
y Salud y si procede otros departamentos
implicados

Adaptacioén del Sistema a las nuevas
actividades y situacion de la Empresa

Revisibn por la Direccion
Auditoria interna QUIRON
Auditoria externa AENOR

DESEMPENO

Revisibn y actualizacidon de contexto,
DAFO, objetivos, plan de formacioén y plan
de mantenimiento

Generacién de matriz de comunicacion
Protocolo de acoso
Revisibn y aprobacion por la Direccion

Se ha realizado la auditoria interna por
QUIRON

Se ha realizado la auditoria externa por
AENOR

Se ha conseguido la certificacion en la
ISO 45001
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Objetivo 5: “Recertificacion ISO 45001

Berkeley, comprometida con la seguridad y salud en el trabajo, se ha propuesto el objetivo de la recertificacion del Sistema con base en la
Norma ISO 45001 Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, que reemplaza a la OHSAS 18001 como norma internacional
para sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo, destinada a proteger a los trabajadores y visitantes de accidentes y
enfermedades laborales. La certificacion ISO 45001 fue desarrollada para mitigar cualquier factor que pueda causar dafios irreparables a
los empleados o al negocio, adoptando un enfoque proactivo que requiere que los riesgos de peligro se evaliuen y corrijan antes de que
causen accidentes y lesiones.

Anteriormente, el sistema ya estuvo acreditado tanto en la antigua OHSAS 18001 como en la actual ISO 45001. En vistas a un futuro en el que
puedan comenzar nuevas actividades, y con objeto de ir rodando el sistema de forma que esté completamente implementado y en
funcionamiento en la eventual situacidon de actividades de exploracion y otras actividades mineras, se ha decidido recertificar el Sistema.

En el afio 2023 se realizé una Auditoria Interna al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud por parte de Quirén Prevencion. En dicha auditoria
se observa un sistema de comunicacion, de participacion de los diferentes integrantes de la Empresa y de consulta efectivo, y un apoyo y
seguimiento del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud por la Alta Direccién, asi como por los directores de los departamentos.

Berkeley esta asi mismo certificada en la ISO 14001 de Sistemas de Gestion Ambiental, y en las UNE 224470 y 22480 sobre Gestibn Minera
Sostenible, que certifican el apoyo de la Alta Direccion a los sistemas de gestion como herramienta que permite controlar, planificar,
organizar, de forma que se optimicen y mejoren los resultados de la Empresa sin menoscabar en aspectos esenciales como la sostenibilidad,
la calidad, las relaciones con las partes interesadas, y en este caso en especial, la Seguridad y Salud.

Dado que el alcance del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud se establece en las actividades de exploracion de minerales de uranio
(seccion D) y minerales de la seccion C), para poder certificarlo en la Auditoria Externa de AENOR, habia que esperar a que se produjesen
actividades de exploracion con sondeos, previstas para el tercer trimestre de 2024,

En el afio 2024 se llevé a cabo una nueva Auditoria Interna al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud por parte de Quirdn Prevencion, y
finalmente, la Auditoria Externa de certificacion se realizé por la entidad auditora acreditada AENOR durante los meses de octubre en su
parte de visita a campo e inspeccion de las actividades de perforacion, y en noviembre en su parte documental.

Este objetivo ha sido alcanzado con fecha 2 de diciembre de 2024, tras la emision del certificado correspondiente por parte de AENOR.
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Objetivo 6: “Comunicacion”

E COMUNICACION

PLAZO DE CUMPLIMIENTO: 2025
ESTADO DEL OBJETIVO: LOGRADO /

METAS

6.1 Fomentar la comunicacién con
nuestros Grupos de Interés
(GDI) y tener en cuenta sus
necesidades y expectativas en
el desarrollo del proyecto

MEDIDAS

v’ Elaborar informes de sostenibilidad
periédicos con el fin de mantener
informadas a nuestras Pl sobre nuestro
desempefio de sostenibilidad

v/ Tener en cuenta la opinién de algunas de
nuestras Pl sobre cuestiones revelantes

DESEMPENO

Hemos realizado 73 actuaciones en 2023 y
55 actuaciones en 2024 de participacion con
la comunidad local

El desempefio de nuestros indicadores de
comunicacion es el siguiente:

2023 2024
GDI 1 - Nivel de identificacion de los
Bueno Bueno
GDI
GDI 2 - Nivel de inclusién y efectividad
Bueno Bueno

de los didlogos con los GDI

GDI 3 - Nivel del mecanismo de
respuesta de los GDI

GDI 4 - Nivel de elaboracion de
informes
J
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Objetivo 6: “Comunicacion”

Una buena comunicacion con nuestros grupos de interés (GDI) es vital para mantener la buena relacion, para detectar oportunidades de
mejora para el avance del proyecto, minimizar los riesgos, para generar confianza y contribuir a la sostenibilidad.

Nuestra Politica incluye el compromiso de realizar una comunicacioén efectiva y apropiada teniendo en cuenta cada circunstancia y
respondiendo a las necesidades de informacion de sus partes interesadas con el fin de establecer una buena relacién con ellas. Por ello la
informacidén que proporcionamos es precisa, verificable, comprensible y adecuada para los destinatarios.

Para asegurarnos del cumplimiento de dicho compromiso, disponemos de un Procedimiento de Partes Interesadas, mediante el cual
identificamos nuestros GDI, recopilamos sus necesidades y expectativas, y establecemos requisitos para cumplir con las pertinentes.
Tenemos en cuenta a nuestras partes interesadas en la toma de decisiones de la Empresa, lo cual nos ayuda a mejorar la gestion de riesgos
e identificar las oportunidades. Ademas, se busca fomentar la responsabilidad social de la organizacion y una mayor implicacion del tejido
social.

Llevamos a cabo mdltiples actuaciones con la comunidad con el objetivo de fomentar el desarrollo de mecanismos de participacion
comunicativa entre las partes interesadas que integran el ambito de influencia socioeconémico y la Empresa.

Desde 2012 estamos certificados en la Norma UNE 22470/80 de “Gestiobn Minera Sostenible”, la cual cuenta con el indicador "NUumero de
acciones para la implicacion de las partes interesadas".

A continuacioén, se muestra su desempefio a lo largo de los afios:

= Elaboracion Informes Sostenibilidad:
- Desempefio del Plan de Sostenibilidad 2022 en 2023
- Desempeiio Sostenible 2022-2023 en 2024

= Hemos recopilado a través de cuestionarios la opinidon de algunas partes interesadas

= Disefio e implementacién de la estrategia de comunicacion:

- Reuniones mantenidas con diversas partes interesadas

Avrticulos publicados en los medios de comunicacion, asi como otras gestiones con los medios

- Informes periddicos publicados en nuestra web donde se comunican las acciones implementadas



Objetivo 7: “Integrar los ODS en |la Estrategia de Berkeley”

OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

7

PLAZO DE CUMPLIMIENTO: 2025
ESTADO DEL OBJETIVO: LOGRADO

METAS MEDIDAS DESEMPENO

<
[N
8 v Compromiso publico de Berkeley con los
% . : . ODs .
S 7.1 Integracion y alineacion de los Se han realizado:
~ Objetivos de Desarrollo v/ Formacion sobre ODS. (Difundir la _ _
<D( Sostenible (ODS) en la importancia y dar a conocer los ODS al - 8de 80ac0|one§ gumplldas, lo cual supone
a estrategia de sostenibilidad de personal de Berkeley) el 100 % del objetivo alcanzado
- Berkeley
s} v/ Priorizacion de ODS prioritarios
Z
E v/ Plan de Accion para la integracion
9) v/ Implantacién
L
o v’ Medicion y seguimiento de indicadores
Z
i v/ Evaluacién
o
v/ Comunicacién de Resultados
\ J
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Objetivo 7: “Integrar los ODS en |la Estrategia de Berkeley”

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) constituyen un llamamiento universal a la accion para poner fin a la pobreza, proteger el
planeta y mejorar las vidas de las personas en todo el mundo.

En 2015, todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas aprobaron 17 Objetivos como parte de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, en la cual se establece un plan para alcanzar los Objetivos en 15 afios.

Los ODS deben ser una guia que permita a las empresas identificar si su impacto social, econémico y medioambiental aporta valor a la
sociedad, y en consecuencia fortalecer su reputacién y sus relaciones con los distintos grupos de interés.

Somos conscientes de la importancia que tienen los ODS y la Agenda 2030, por ello nos hemos propuesto integrarlos dentro de nuestra
estrategia empresarial. Para ello hemos establecido unas medidas con el fin de que queden integrados en nuestra gestion interna.

En cumplimiento de las medidas establecidas, nos hemos comprometido publicamente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Asimismo, hemos difundido a nuestro personal la importancia que tienen los ODS, a través de una formaciéon especifica sobre ODS y
comunicaciones periddicas dirigidas a concienciar, formar y sensibilizar al personal.

Se definieron los siguientes ODS prioritarios para Berkeley:

TRABAJO DECENTE 12 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO Y CONSUMO
ECONOMICO RESPONSABLES

1 ACCION

POR EL CLIMA

Para contribuir a estos ODS prioritarios, Berkeley ha tomado una serie de acciones y se ha valido de indicadores para medir y controlar su
evolucion, como puede verse a continuacion:



ODbjetivo 7: “Integrar los ODS en la Estrategia de Berkeley’

ACCION NEUTROS EN CARBONO EMISIONES CO, EQUIVALENTE
13 POR EL CLIMA HUELLA DE CARBONO (tCO.eq)
-59,95 %
20,85
17,98
16,78
8,35
Ademas de calcular y reducir nuestra Huella de , . . . .
Carbono, la hemos compensado a través de un proyecto 2020 2021 2022 2023
., . . *Datos correspondientes a la inscripcion en el registro de
de absorcion consiguiendo ser Neutros en Carbono la huella de carbono del MITECO desde 2020 hasta 2023.
r D
Medida Accion de Berkeley
13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climéatico en las v' _Mantenimiento del teletrabajo, lo cual minimiza los
politicas, estrategias y planes nacionales. desplazamientos y, por tanto, emisiones de CO,,.

v' En 2023 el suministro de energia eléctrica ha sido a través de
un proveedor con certificado de Garantia de Origen (GdO)
gue asegura un origen 100 % renovable de la energia, lo cual

ha contribuido a la reduccion de nuestras emisiones de CO,,

v Incorporacion de un vehiculo hibrido de gasolina, no
enchufable, a nuestra flota.
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v' Proyecto Planta Solar para producir energia renovable.




Objetivo 7: “Integrar los ODS en |la Estrategia de Berkeley”

CONSUMO ELECTRICO

12 PRODUCCION (GJ)
Y CONSUMO -35,15 %

RESPONSABLES 192,29
145,56
w (GJ) 2 127 124,7
34,59 % )

COMBUSTIBLE
246,92

183,46

77 AGUA
(Metros cubicos) 122,54 1120,73 119,25

55 - 5 7 y 14 % r — T — T — T — T — 1
2020 2021 2022 2023 2024

33
22 22
ﬂ n 2020 2021 2022 2023 2024

2020 2021 2022 2023 2024

” D
Medida Accion de Berkeley
12.2 De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente v Mantenimiento del teletrabajo, lo cual minimiza los
de los recursos naturales. desplazamientos y, por tanto, el consumo de recursos fosiles.

v Instalacién de un sistema de riego por goteo en el huerto
sostenible.
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v' Procedimiento de digitalizacion de documentacion.




Objetivo 7: “Integrar los ODS en |la Estrategia de Berkeley”

SUSTANCIAS TOXICAS

12 PRODUCCION K
Y CONSUMO (Kg)
RESPONSABLES EMISIONES CO, EQUIVALENTE 148,52 % 618,18
HUELLA DE CARBONO (tCO,eq)
20,85

17,08 288,39

16,78 248,53 243,35
176,06
156 RESIDUOS
DOMESTICOS (t) 65 n
-78,27% . . —

2020 2021 2022 2023 2024

0,621

07517 T T T T 1
0,339 0,345 2020 2021 2022 2023
*Datos correspondientes a la inscripcion en el registro de
la huella de carbono del MITECO desde 2020 hasta 2023

2020 2021 2022 2023 2024

” D
Medida Accion de Berkeley
12.4 De aqui a 2030, lograr la gestion ecolégicamente racional de v' En 2024 se realiz6 una recogida de residuos peligrosos y no
los productos quimicos y de todos los desechos a lo largo de peligrosos por un gestor autorizado.

su ciclo de vida, de conformidad con los marcos
internacionales convenidos, y reducir significativamente su
liberacion a la atmoésfera, el aguay el suelo a fin de minimizar
sus efectos adversos en la salud humana y el medio
ambiente.

v' Andlisis de ciclo de vida en campairias de sondeos.
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Objetivo 7: “Integrar los ODS en |la Estrategia de Berkeley”

12 PRODUCCION
Y CONSUMO

RESPONSABLES

8,31

209
164
154
33,06 134
71
9,16

PAPEL FORMACION AMBIENTAL
(Kg) Y SOSTENIBLE (horas)
-83,67 %

-66,03 %

56,1
TONER
(Unidades) 3
2 50 % ﬂ 12,03
1
I ] - - B l l
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021

2022

2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

Medida

12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y
las empresas transnacionales, a que adopten practicas
sostenibles e incorporen informacion sobre la sostenibilidad
en su ciclo de presentacion de informes.

12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo
tengan la informacion y los conocimientos pertinentes para
el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con la
naturaleza.

Accion de Berkeley

v Procedimiento de consumo responsable para servicios y
consumibles.

v" Mantenimiento del protocolo de uso de impresoras (Digitalizacion
de la documentacion) que reduce el nimero de impresiones a
las minimas estrictamente necesarias.

v Mantenimiento del teletrabajo, lo cual minimiza los
desplazamientos y, por tanto, el consumo de recursos fosiles.

v Publicacién de informes de desemperio sostenible en la web de
la Empresa.

v/ Concienciacioén y sensibilizacion del personal a través de ciclos
formativos en sostenibilidad y mailings.




Objetivo 7: “Integrar los ODS en la Estrategia de Berkeley’

TRABAJO DECENTE I+D+ IGEO

Y CRECIMIENTO € (€)

Hw -80,75 % 66,14 %

‘ I' 499778 224577 550.546
331.372
300.711
914.974 221.926
120,194 150.200
.] “ D

q‘ T T T T T 1 T T T T T 1
g 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
A
2)
S 4 D
[V . . .
a Medida Accion de Berkeley
< . o .
) 8.2 Lograr niveles méas elevados de productividad econdmica v 1+D+i: Indicador del esfuerzo de la Empresa por mejorar sus
= mediante la diversificacién, la modernizacion tecnolégica y procesos y/o productos, con los consiguientes beneficios
> la innovacion, entre otras cosas centrandose en los sectores medioambientales y para la sociedad.
= con gran valor afiadido y un uso intensivo de la mano de v IGEO: Indicador del esfuerzo de la Empresa por lograr un mayor
wn _— .
o obra. conocimiento del recurso a explotar, mejorando sus procesos y
@ disminuyendo el riesgo econdmico de la actividad, lo que a su
L o L
a) vez facilita el desarrollo econémico del entorno.
<ZE v Hemos ampliado la investigaciéon a recursos de metales base,
= ademas de los recursos energéticos.

v Proyecto Parque Solar para la produccién de energia renovable.




Objetivo 7: “Integrar los ODS en la Estrategia de Berkeley’

TRABAJO DEGENTE

Y CRECIMIENTO B .

ECONOMICO CONSUMIBLES AMBITO SERVICIOS AMBITO

/\/ INFLUENCIA LOCAL (%) INFLUENCIA LOCAL (£)
‘|| 12,05 % -8,55 %
98,54
300.909
86,73 81,04 275.183
7313 73.48 258.132
186.698
137.288 H
= H
Al
o
A
2 " 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
(@)
[V
@)
<
a
- 4 D
m . ..
= Medida Accion de Berkeley
L
7 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las v Instalaciéon de colmenas en terrenos de Berkeley como objetivo
9) actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo de 2023.
E decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, v Se fomenta la contratacion de servicios locales y el consumo
y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las local, asi como que dispongan de distintivos ambientales.

<ZE microempresasy las pequefias y medianas empresas, incluso
E' mediante el acceso a servicios financieros.
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TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Objetivo 7: “Integrar los ODS en la Estrategia de Berkeley’

AENOR

/\/ SEGURIDAD Y SALUD
‘I' EN EL TRABAJO

IS0 45001

ACCIDENTES LABORALES
(n°)
-100 %

0.0 -

2020 2021 2022 2023 2024

8.4

8.6

8.8

Medida

Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la producciony el
consumo eficientes de los recursos mundiales y procurar
desvincular el crecimiento econémico de la degradacion
del medio ambiente, conforme al Marco Decenal de
Programas sobre modalidades de Consumo y Produccion
Sostenibles, empezando por los paises desarrollados.

De aqui a 2030, reducir considerablemente la proporcién de
jovenes que no estan empleados y no cursan estudios ni
reciben capacitacion.

Proteger los derechos laborales y promover un entorno de
trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores,
incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres
migrantes y las personas con empleos precarios.

Accion de Berkeley
v Promover el consumo eficiente de recursos naturales
v Procedimiento de consumo responsable

v Suministrador energético con certificado de fuente renovable

v' Desde 2009 hasta 2024, un promedio del 5 % de la plantilla ha
estado formada por personal becado.

v En 2023 se incorpora un becario al Departamento de
Administracién a través de una beca de 6 meses de la
Universidad de Salamanca.

v Recertificacion en ISO 45001 como objetivo de 2023 y 2024.

v' Consecucioén de certificaciéon en ISO 45001 en 2024.




Objetivo 8: “Huella de Carbono™

HUELLA DE
CARBONO

PLAZO DE CUMPLIMIENTO: 2025
ESTADO DEL OBJETIVO: LOGRADO /

MEDIDAS DESEMPENO

Recopilacion de datos de emisiones GEIl de Berkeley

para los afios 2022 y 2023 Emisiones de CO, equivalente (tCO_eq)

8.1 Calcular nuestra Huella de
Carbono, inscribirla en el
Registro de la Huella de
Carbono y Obtencion del Sello
de Calculo y Reduzco

Céalculo de la Huella de Carbono 2022 y 2023

Cumplimentacion Formularios Inscripcion Registro de
Calculo de Huella de Carbono (2022 y 2023) 78.79

Aportaciéon de la Documentacion requerida para la
comprobacioén de los datos

Informe de Descripcion de la Organizacion 19 46

Elaboracion del Plan de Reduccién de la Huella de
Carbono

Resultados, seguimiento y medicion

20,80

17,98

Identificar los potenciales proyectos de absorcion de
carbono inscritos en el Registro de la Huella de Carbono

D N N NN Y N N N

Evaluar la posibilidad y compensar la huella de carbono
generada durante varios afios mediante un proyecto
de absorcion inscrito en el Registro

<
N
o
i
™
N
o
N
a
<
(@)
=
a
Z
L
|_
(9p]
O
N
L
a
Z
<
—
o

2018 2019 2020 2021 2022 2023




Objetivo 8: “Huella de Carbono™

La Huella de Carbono de una organizacion es la totalidad de gases de efecto invernadero (GEl) emitidos por efecto directo o indirecto en
el desarrollo de su actividad.

La Huella de Carbono tiene una gran importancia en el medio ambiente como indicador de sostenibilidad y de impacto hacia el cambio
climético, ya que aporta informacioén sobre la cantidad de Gases de Efecto Invernadero que emite a la atmésfera el desarrollo de una
actividad.

Dada su importancia nos hemos marcado como objetivo de 2023 el calcular nuestra Huella de Carbono para el afio 2022, inscribirla en el
Registro de la Huella de Carbono del Ministerio de Transicion Ecolégica y Reto Demografico y obtener los sellos de Calculo y Reduzco. Esta
herramienta permite una comparacion objetiva entre entidades del sector, estimando las emisiones que cada una de ellas realiza en un
periodo de tiempo determinado.

Hemos cumplimentado y presentado toda la documentacién requerida por
el Ministerio:

e Formulario de Inscripcion en la Seccion de HC

Informacion Resumida de los Calculos e Informacion desagregada de

Emisiones

los consumos de CO;

= Informe de Descripcion de la Organizacion @
- -89%

e Plan de Reduccién de HC 2018-2023

En marzo de 2024 recibimos notificacion sobre resolucion positiva de
inscripcion en el Registro de Huella de Carbono y obtencidn de los
correspondientes certificados y sellos para:

Como puede apreciarse hemos reducido
considerablemente nuestra Huella de Carbono
en los ultimos cinco afios, con una reduccion

= 2022: Certificado y Sello "Calculo y Reduzco" de 89% de nuestras emisiones GElI.

Ademas, se han identificado y contactado 3 proyectos de absorcion
potenciales para compensar la huella de carbono generada, evaluando la
posibilidad de compensarla con uno de ellos.
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Objetivo 8: “Huella de Carbono™

En 2024 nos marcamos como objetivo calcular y registrar nuestra Huella de Carbono de 2023 y compensar la huella generada en 2020, 2021
y 2022, en nuestro compromiso con la lucha contra el cambio climéatico.

Para ello hemos cumplimentado y presentado toda la documentacion requerida por el Registro de la
Huella de Carbono del Ministerio de Transicion Ecolégica y Reto Demogréafico en diciembre de 2024
para obtener el sello “Calculo y Reduzco”, otorgado en mayo de 2025.

Por otra parte, se ha tomado la resolucién de compensar la huella de carbono generada en 2020,
2021 y 2022 con el proyecto de repoblacion forestal en el Monte del catalogo de Utilidad Publica de
la provincia de Avila n° 13 "El Pinar", en el término municipal de Mijares.

Se han plantado 329 arboles que absorberan un total de 56 toneladas de CO,, cantidad prevista para
un periodo de 40 afios segun los valores de referencia del Registro del MITERD. Las especies plantadas
incluyen pino silvestre, abedul, serbal, tejo y acebo.

Nos complace anunciar que hemos logrado ser neutros en nuestra Huella de Carbono para los afios 2020,
2021 y 2022, tal y como certifican los siguientes Sellos del Ministerio de Transicion Ecolégica y Reto
Demografico que hemos conseguido:
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